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Zukunft in Sicht.

Viele Menschen bendétigen
Unterstiitzung, damit ihr Leben
eine Perspektive erhalt. Das
Christliche Jugenddorfwerk
Deutschlands (CJD) eroffnet
ihnen oft ungeahnte Chancen.
Entdecken Sie eine der
erfolgreichsten sozialen
Einrichtungen des Landes.
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Pfarrer Hartmut Hithnerbein

Das CJD (Christliches Jugenddorfwerk
Deutschlands e.V.) bietet jahrlich
150.000 jungen und erwachsenen
Menschen Orientierung und Zukunfts-
chancen. Sie werden von 8.000 Mit-
arbeitenden an iiber 150 Standorten
gefordert, begleitet und ausgebildet.
Grundlage ist das christliche Menschen-
bild mit der Vision ,,Keiner

darf verloren gehen®. . I
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Die Chancengeber - ein echter Hit!

Gute Botschaften kommen mit Musik noch
besser an. Deshalb gibt es das Motto des
CJD auch als Lied auf einer CD, die mit
freundlicher Unterstiitzung von: Klaus-André
Eickhoff, Beate Ling, Hansi Schanowski
Christoph Zehendner, Andreas Claus (cap-
music), Michael Schlierf, der Agentur
Buttgereit und Heidenreich, Reiner Kafitz
(discPROFI und KMS Medienservice) und der

Warum Chancengeber?

Nicht jeder Mensch wird auf der Sonnenseite des Lebens
geboren. Wenn man es recht bedenkt, haben dieses Glick
sogar nur sehr wenige. Wahrscheinlicher und realistischer ist
es fur die meisten von uns, im Leben auch mit Problemen
konfrontiert zu werden. Was wir uns dann am sehnlichsten
wiinschen, ist eine Chance, die Probleme zu l6sen, um weiter
unser normales Leben fiihren zu kénnen.

Genau dies wiinschen sich auch hunderttausende Menschen,
fir die selbst ein normales Leben ein ferner Traum zu sein
scheint. Menschen zum Beispiel, die geistig oder korperlich
behindert sind, die Lernschwéachen haben, die von Drogen
abhdngig geworden sind oder die aus ihrer Heimat fliehen
mussten und Schwierigkeiten haben, sich bei uns zurecht zu
finden. Menschen, die Hilfe fiir den Anfang oder fiir einen
Neustart bendtigen.

Diesen Menschen eine Zukunftsperspektive zu geben, und
zwar jedem von ihnen ganz individuell, das ist die Aufgabe,
fir die sich das Christliche Jugenddorfwerk tdglich einsetzt.
Wir kiimmern uns um Bildung, Ausbildung und um die
Starkung der Personlichkeit der uns anvertrauten Menschen.
Als Chancengeber ermuntern und befdhigen wir sie,
Schwierigkeiten und Handicaps anzunehmen und zu
Uberwinden, um ein normales, glickliches Leben zu leben.
Unser Vorbild dabei ist Jesus Christus, dessen einzigartige
Botschaft der Nachstenliebe auch nach 2000 Jahren nichts
von ihrer Aktualitdt eingebiiRt hat. Wie erstaunlich wirksam
sie ist, das zeigen die Beispiele in diesem Heft. Lassen Sie sich
Uberraschen.
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Die CD mit dem
Chancengeber-
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lhnen gerne 3
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Die Auflage ist
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Sie sie deshalb
am besten gleich
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Beratungssozietit

Buttgereit und Heidenreich

Chancen geben, Starken entwickeln,

Personlichkeit entfalten. Dafiir setzen
wir uns taglich ein — mit Einfihlungs-
vermogen, Engagement und Erfahrung.

Orientierung geben

Viele Menschen haben Probleme, die
sie alleine nicht bewadltigen kénnen.
Im CJD finden sie ein vielféltiges
Hilfsangebot, individuelle Betreuung
und neue Orientierung.

Selbstvertrauen trotz Handicap
Wie wichtig ein Arbeitsplatz fiir das

Selbstvertrauen von Menschen mit geistigen,

seelischen, korperlichen oder mehrfachen
Behinderungen ist, zeigt das Beispiel der

Hallendorfer Werkstdtten im CJD Salzgitter.

Rund 300 Frauen und Manner sind dort
beschaftigt; 70 von ihnen wohnen auch im
Wohnheim des CJD Salzgitter. Jeden Morgen
treffen sie mit ihren vertrauten

Werte vermitteln

Im CJD erhalten benachteiligte junge
Menschen nicht nur eine solide
schulische und berufliche Ausbildung,
sondern erfahren auch, wie wichtig
Werte als Basis fur ihr Leben sind.

Kolleginnen und Kollegen zusammen. Die
gemeinsame Arbeit gibt ihnen Sicherheit
und starkt ihr Selbstvertrauen.

Bundesweit betreibt das CJD fiinf Werkstatten
fur Menschen mit Behinderungen. Alle Einrich-
tungen arbeiten nach marktwirtschaftlichen
Prinzipien und sind es gewohnt, sich mit
ihrem Dienstleistungsangebot im Wettbe-
werb zu behaupten.

Starken entwickeln

Uberall in Deutschland bietet das CJD
innovative Fordermaoglichkeiten an.
So gibt es in Berchtesgaden spezielle
Ausbildungsprogramme fiir Sportler
und Asthmatiker.

Wir helfen Menschen, ihr Leben
zu meistern. Mit einem breiten
Spektrum an Angeboten unter-
stiitzen wir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene, beispielsweise:

m Schiilerinnen und Schiler

m Auszubildende m Aussiedler

m Chronisch Kranke = Fliichtlinge
m Hochbegabte m Legastheniker
m Lernbehinderte m Migranten

m Schulverweigerer m Ehemalige
Drogenabhangige m Verhaltens-
auffillige m Jugendliche mit Gewalt-
erfahrungen = Sportler m Sozial
Benachteiligte m Korperlich und
geistig Behinderte m Straffallig
gewordene Jugendliche

»Das CJD gibt
Chancen, weil
es getreu dem
christlichen
Menschenbild
und seiner
Vision *Keiner
darf verloren
gehen! zum Le-
ben ermutigt.«
Dr. Angela Merkel,
Bundeskanzlerin




die-chancengeber.de

Vielen erscheint ihre Situation schwer,
manchen aussichtlos. Und dann
entdecken sie im CJD, dass sie doch

eine Chance haben.

ascha Lorenz gibt die Zahlen am Geldautomaten

der Bank ein. Er halt die Luft an, der Automat schiebt

50 Euro heraus. ,Sie haben noch 355,71 Euro auf Ihrem
Konto“, liest Sascha auf dem Bildschirm. Der 20jdhrige atmet
erleichtert wieder aus. Noch vor zwei Jahren hatte er einen
Schuldenberg von 25.000 Euro. Uber den Vater einer Bekannten
ist er ins CJD Speyer gekommen. Dort stellte eine Mitarbeiterin
einen Finanzplan mit ihm auf, half ihm bei seinem Drogen-
problem und beriet ihn zu seiner beruflichen Zukunft. Sascha
nahm an einer beruflichen Qualifikation im CJD teil. Er machte
ein Praktikum und bekam aulferdem die Zusage von der
Berufsfachschule. Dort mochte er seine Fachhochschulreife
nachholen. Mit der CJD Mitarbeiterin hat Sascha noch immer
Kontakt.

Am Anfang war die Vision eines Pfarrers

Dass Sascha eine Chance bekommen und sie genutzt hat,
hat eine lange Vorgeschichte. Sie begann vor 60 Jahren in der
perspektivlosen Nachkriegszeit mit der Griindung des CJD
durch den Pastor Arnold Dannenmann. Im Jahr 1947 scharte
er eine Gruppe engagierter Manner und Frauen um sich, um
jungen Menschen ein Dach liber dem Kopf, zu essen und die
Moglichkeit, etwas zu lernen, anzubieten. Deutschland war
ausgebombt, und in den Stadten lungerten Fliichtlinge und
Kriegswaisen auf den StraRen herum, ohne zu wissen, wie es
weitergehen soll. Legendar ist Arnold Dannenmanns Marsch
vom Stuttgarter Hauptbahnhof zum Schloss Kaltenstein im
20 Kilometer entfernten Vahingen an der Enz: Der Pastor sah
die ausgemergelten jungen Manner, die im Bahnhof Zuflucht
gesucht hatten, und rief sie auf, mit ihm zu kommen. Die
ganze Nacht hindurch marschierte die Gruppe, bis sie am
frihen Morgen ihren neuen Wohnort erreichte.

Vielfiltige Unterstiitzung,
die der Staat nicht leisten kann

Die Probleme von Menschen sehen und ihnen eine Chance

geben, ist bis heute das Anliegen des CJD. Es kiimmert sich vor

allem um diejenigen, die mehr Férderung brauchen, als der
Staat in der Regel leisten kann. Dabei arbeitet das CJD eng mit
Ministerien, Amtern und der Agentur fiir Arbeit zusammen,
die auch einen groRen Teil der Finanzierung der Projekte und
MaRnahmen libernehmen. Immer wieder ist das CJD in den
vergangenen Jahrzehnten dabei neue Wege gegangen, hat sein
Angebot den Bedirfnissen von Menschen angepasst und
erweitert. Zahlreiche Fordereinrichtungen innerhalb des CJD
entwickeln neue Konzepte und Moéglichkeiten, =»
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Erfolgreiche Unterstiitzung bei der
Suche nach einem Ausbildungsplatz

Anja Naumann geht in die 8. Klasse. Sie weil
noch nicht, was fur eine Ausbildung sie machen
mochte. Dass in Mecklenburg-Vorpommern
Ausbildungspldtze rar sind, macht sie mutlos.
Als die Berufshilfe des CJD Garz eine
Berufsfriihorientierung anbietet, meldet sie
sich an. Durch einige Tests findet sie heraus,
dass ihr soziale Berufe liegen. Gemeinsam mit
CJD Mitarbeitern schreibt sie Bewerbungen
um verschiedene Praktika. Eine Woche lang
arbeitet Anja darauf in einem Krankenhaus.
Die Arbeit macht ihr SpaR und sie bewirbt sich
dort um einen Ausbildungsplatz. Da sie bereits
beim Praktikum die Vorgesetzten liberzeugt
hatte, bekommt sie rasch die Zusage.

,Jeder Mensch ist
ein einmaliges
Geschopf Gottes.
Das CJD ist aus
dieser Uberzeugung
heraus Anwalt aller
Menschen der
jungen Generation.”

Aus der Praambel der CJD Satzung



Wussten Sie...

... dass das sogenannte Berufsvorbereitungsjahr, das heute
zum bundesweiten Standard der Bildungslandschaft gehort,
Mitte der 60er in einem Keller im CJD Dortmund erdacht wurde?

Kreatives Talent entdeckt

Ulrich Prager kommt Mitte der neunziger
Jahre in die Werkstatten fiir Menschen mit
Behinderung im CJD Ribnitz-Damgarten.
Gegenuber seinen Kollegen ist er sehr zurtick-
haltend, aber die CJD Mitarbeiter helfen

ihm, sich einzuleben. Weil er in der Schule
nie richtig Lesen und Schreiben lernte,
unterstiitzen sie ihn in Einzelstunden dabei,
Worter lesen und auch schreiben zu lernen.
Schon bald wird in der Werkstatt Ulrichs
kreatives Talent entdeckt. Fur seine Kollegen
im Keramikbereich ist der 50jdhrige ein
groRes Vorbild.

»Ich habe ge-
merkt, wie sehr
es den jungen
Menschen im CJD
gefallt und dass
sie wissen, dass
sie eine echte
Chance bekom-
men, die sie auch
nutzen wollen.«
Eva Luise Kohler,
Frau des Bundespra-
sidenten, bei ihrem
Besuch im CJD
Jugenddorf Schloss
Kaltenstein.

So funktioniert die
CNC-Steuerung
einer Vertikalfrase.
Erfahrene Aus-
bilderinnen und

Ausbilder in den
Werkstatten des
CJD garantieren
eine erstklassige
Berufsausbildung.

= Hilfe zu schaffen, so zum Beispiel die
Karg-Stiftung mit speziellen Kindergarten
und Schulen fir Hochbegabte. Oder das
Projekt ,Berufsorientierter Zug an der
Hauptschule” fiir schulmiide Jugendliche
im CJD Berlin, das ein Jahr lang vom CJD
auf eigene Kosten vorfinanziert wurde.
Mit Erfolg: Der Berliner Senat setzte das
Projekt, das inzwischen auf sieben
Schulen ausgedehnt wurde, auf die
Priotitatenliste seiner Mittelverwendung.

Nur das Beste ist gut genug

Das Betreuungsangebot des CJD wendet
sich an die verschiedensten Menschen:
Schilerinnen und Schiiler, Auszubildende
mit Lernbehinderungen, Aussiedler und
Flichtlinge, Kinder, Hochbegabte,
Menschen mit geistigen und korperli-
chen Behinderungen, Langzeitarbeits-
lose, Familien, die ihren Halt verloren
haben und straffdllig gewordene
Jugendliche. Dabei gilt stets das Prinzip:
Nicht fiir alle das Gleiche, sondern fur
jeden das Beste. Das machen die
folgenden Lebensgeschichten deutlich.

Mit Schwachen umgehen lernen

Zum Beispiel Thomas Schmidt: Die
Eltern wollten ihn trotz seiner Lese-
und Rechtschreibschwéche nicht auf
eine Sonderschule geben und wurden
schlieRlich auf die CJD Christophorus-
schule Oberurff aufmerksam. Mit einem
speziellen Forderprogramm lernte er
dort, sein Handicap im Alltag zu inte-
grieren. Heute, 15 Jahre spadter, ist
Thomas Schmidt Leiter einer Firmen-
gruppe mit 400 Angestellten.

Die Sprachbarriere iiberwinden

Die Sprachbarriere Gberwinden

Der in Deutschland geborene Tiirke
Volkan Unalp ist ehrgeizig, aber seine
Schnitzer in der deutschen Sprache
verunsichern ihn. Bei einer Qualifizie-

rungsmafnahme im CJD Bodensee-
Oberschwaben kann der 20jdhrige bei
einem Praktikum in einem Baumarkt
seine Leistungsfahigkeit und Zuverlas-
sigkeit unter Beweis stellen und
verbessert im berufsvorbereitenden
Unterricht sein Deutsch erheblich. Der
Einsatz zahlt sich aus: Der Baumarkt
bietet Volkan einen Ausbildungsplatz an.

Das Selbstbewusstsein starken

Die Angebote und die Betreuung im
CJD Berufshildungswerk Frechen helfen
Markus Schuster, der eine Ausbildung
im Verkauf macht, seine Depressionen
und seine Agressivitat in den Griff zu
bekommen. Vor allem das Volleyballspie-
len im Team gibt ihm einen Ausgleich.
Er wird Vorsitzender der Teilnehmerver-
tretung, arbeitet jetzt bei einer einrich-
tungsinternen Zeitung und bei einer
Radiosendung. Er spielt Theater, singt
solistisch und engagiert sich bei einer
religionspadagogischen Gruppe. Die
Aktivitaten starken Markus‘ Selbstbe-
wusstsein — mit einem Notenschnitt von
1,1 ist der 22jdhrige nun der Beste
seines Jahrgangs.

Die eigenen Traume
verwirklichen

Annette Neumann singt gerne, Musik

ist fur die Diplom-Sozialpadagogin ein
wichtiger Lebensinhalt. Mit 35 Jahren
wagt sie den Schritt. Sie startet eine
dreijahrige Ausbildung an der CJD Schule
Schlaffhorst-Andersen Bad Nenndorf,
der Berufsfachschule fir staatlich geprufte
Atem-, Sprech- und Stimmlehrer im CJD.
Die Ausbildung ist anstrengender, als sie
gedacht hatte. Sie umfasst neben Einzel-
und Gruppenunterricht in Stimm-, Sprach-
und Bewegungsschulung auch wissen-
schaftliche Fachern wie Psychologie,
Padagogik, Medizin und Rechtskunde.
SchlieRlich macht sie ihren Abschluss —
als 1000. Schiilerin der Einrichtung.

Endlich Arbeit gefunden,
die SpaR macht

Inci Aksu (18) findet trotz aller
Bemiihungen keinen Ausbildungsplatz.
Sie hat keine genaue Vorstellung, was
sie werden will. Zuerst interessierte sie
sich fur den Beruf der Kinderpflegerin
und ging auf die Berufsfachschule fur
Kinderpflege. Dort stellt sie fest, dass
ihr dieser Beruf tiberhaupt nicht gefallt
und bricht die Ausbildung ab. Im CJD
Jugenddorf Niirnberg nimmt sie
schlieBlich an einer berufsvorbereitenden
BildungsmaRnahme im kaufmannischen
Bereich teil, die im Rahmen des CJD-
Projekts Arbeit und Qualifizierung fur
Jugendliche und junge Erwachsene
(AQ)) stattfindet. Durch Praktika im
Einzelhandel lernt sie die Arbeit ndher
kennen und findet viel SpaR daran. Auch
der Arbeitgeber ist zufrieden und bietet
Inci einen Ausbildungsvertrag an.

Nicht nur beim Kochen gilt: Nur
nichts anbrennen lassen. Im CJD
wird praktisches Wissen gelernt,
Neues ausprobiert und Teamwork
trainiert — die richtigen Rezepte, um
spdter im Berufsleben zu bestehen.

8000 Chancengeber im CJD

Dass die Menschen sich im CJD ange-
nommen fiihlen, dass die Talente jedes
Einzelnen erkannt und gefordert werden,
dafur stehen die 8000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im CJD. Sie sind die
Chancengeber, die den Menschen ihr
Ohr leihen, um ihnen zuzuhoren, ihre
Hdnde reichen, um sie zu unterstiitzen,
und ihre Herzen o6ffnen, um sich fir sie
einzusetzen. Die CJD-Mitarbeiter geben
der Hilfe des CJD ein Gesicht. Ohne
ihre Arbeit wiirden jedes Jahr 150.000
Menschen gar keine oder weniger
Unterstitzung bekommen.

In schwierigen Lebenslagen zur
Seite stehen

Kirsten Nachname (30) kiimmert sich als
Mitarbeiterin des CJD Elze um Familien
in schwierigen Lebenslagen. Mit groRem
Engagement versucht sie bei jeder
Familie herauszufinden, was diese in
ihrer Situation braucht und mit welchen

Computerkurs im CJD statt
Play-Station. PC-Kenntnisse
sind heute in praktisch jedem
Beruf unverzichtbar.

»Auch Menschen, die
den hohen Anforde-
rungen unserer Wett-
bewerbsgesellschaft
nicht geniigen, ver-
dienen ein menschen-
wiirdiges Leben. Das
CJD macht es ihnen
moglich.«

Friedhelm Loh,
Vorstandsvorsitzender
Friedhelm Loh
Stiftung & Co.KG

MaRnahmen sie ihr am besten weiter-
helfen kann. Neben ihrer Erzieherausbil-
dung hat Kirsten sich durch Gesprache
mit Kolleginnen und Kollegen sowie
durch Seminare weitergebildet. Damit
hat sie sich eine Kompetenz auf ihrem
Arbeitsgebiet erworben, die ihr Arbeitge-
ber sehr schdtzt. Kirsten ist der Glaube
wichtig, sie ist selbst in ihrer Kirchenge-
meinde engagiert. Daher ist sie froh,
dass sie in einem Unternehmen arbeitet,
das christliche Werte weitergibt.

Weitere Informationen
finden Sie im Internet unter
www.die-chancengeber.de



Das CJD vermittelt Werte und fordert die
ihm anvertrauten Menschen ganzheitlich:
ihren Geist, ihren Korper und ihre Seele.

Die CJD-Kernkompetenzen
Religionspiddagogik
Sie dient der Konzentration auf
die Werte und Inhalte der christ-
lichen Botschaft, die Halt und
Orientierung geben.

Sport- und
Gesundheitspadagogik

Sie dient der korperlichen Fitness
und Gesundheit ebenso wie der
Charakterbildung.

Musische Bildung

Sie dient der Personlichkeitsbil-
dung und kulturellen Entfaltung
nach dem ganzheitspdadagogi-
schen Konzept von ,Herz, Kopf
und Hand."

Politische Bildung

Sie dient der Erziehung zu
demokratischem Handeln und zur
Ubernahme von Verantwortung.

as christliche Menschen-
. bild - Grundlage der Arbeit
des CJD

Fir Arnold Dannenmann, den Griinder
des CJD, stand von Anfang an die geist-
liche Orientierung im Mittelpunkt der
Arbeit. Mit dem Ausspruch ,Keiner darf
verloren gehen,” brachte Dannenmann,
der aus dem Christlichen Verein Junger
Menschen (CVJM) kam, das Ziel des
Bildungsunternehmens auf eine griffige
Formel: Keiner der Anvertrauten soll vor
Gott verloren gehen. Bis heute ist das
christliche Menschenbild Grundlage der
Arbeit des CJD. Menschen, die dem CJD
anvertraut sind, sollen nicht nur eine

schulische und berufliche Perspektive flr
ihr Leben gewinnen, sie sollen daruber
hinaus Werte als Basis fiir ihr Leben
kennenlernen.

Die Personlichkeitsentwicklung
jedes Einzelnen wird gefordert

Aus dem christlichen Menschenbild
heraus vermitteln die CJD-Mitarbeiter den
ihnen Anvertrauten, dass jeder von ihnen
ein unverwechselbares Original ist: von
Gott gewollt und einzigartig geschaffen,
mit ihrer Kreativitat und ihrem individu-
ellen Engagement in der Gemeinschaft
gefragt. Zu den Kernkompetenzen des
CJD gehoren daher Religionspadagogik,
Sport- und Gesundheitspadagogik sowie
musische und politische Bildung. Sie
dienen nicht allein der Freizeitgestaltung,
sondern helfen den jungen Menschen,
ihre Personlichkeit zu entwickeln und zu
wachsen, um fit fur's Leben zu werden.

Personlichkeitsentwicklung durch Musikunter-
richt: Beim Musizieren sind Kopf, Herz und

Hande gefordert. Unterricht und Uben verbes-
sern die Konzentrationsfahigkeit, erhéhen die

emotionale Stabilitat und die soziale Kompetenz.

Konfirmation nachgeholt und zu Gott gefunden

Patrick Michels (21), Auszubildender im CJD Berufsbildungs-
werk Niederrhein, hat dabei einen Weg zu Gott gefunden.
Bei Diskussionen in der Gesprachsgruppe ,Glauben wagen*
erinnert er sich daran, dass er nicht konfirmiert wurde.
Angeregt durch die Gesprache in der Gruppe entscheidet

er sich, seine Konfirmation nachzuholen und feiert dieses
Ereignis bewusst mit seinen Verwandten und Freunden.

Selbstbewusstein durch Mitwirkung in einem Musical

Elena Eckhardt interessiert sich schon lange fiir Theater, Musik
und Tanz. Von ihrem Vater erfahrt sie von der Musicalgruppe

,S‘putnike” im CJD Nienburg und steigt mit ein. Der merkwiirdi-

ge Name erklart sich so: ,putnike” ist russisch und bedeutet
Wanderer, das s davor steht fir ,special“ und soll signalisieren,
dass es sich um spezielle Wanderer handelt, die in eine neue
Welt aufbrechen. Zweimal wochentlich probt die 18jahrige nun
vier Stunden Schauspiel, Tanz und Gesang. Durch Improvisati-
on, Diskussionen am Arbeitsvideo oder nach Auftritten mit
dem Publikum lernt sie, im Team zu arbeiten und gewinnt mehr
Selbstbewusstsein. =¥

hancengeber.de

Riuckfallquote Null
im Projekt Chance

er zu einer Haftstrafe verurteilt wird, kommt
A ‘ normalerweise ins Gefangnis. Doch es gibt Alternati-

ven: den Jugendstrafvollzug in freier Form. Statt
einzeln hinter Gittern zu sitzen, bekommen junge Straftdter
die Moglichkeit, gemeinsam zu leben und ausgebildet zu
werden. Diese besondere Form der Resozialisierung bietet
das CJD im ehemaligen Kloster Frauental in Creglingen. Wer
erstmalig zu einer Haftstrafe bis zu zwei Jahren verurteilt
wurde, kann sich um einen der 15 Platze bewerben. Um den
,schweren Jungs” eine Zukunftsperspektive zu geben, wird
neben dem Hauptschulabschluss eine Ausbildung angeboten,
die es ermoglicht, sich wieder in die Gesellschaft einzugliedern.

»ich hoffe, mich versteht keiner falsch, aber ich kann
jedem raten, in dieses ,Kloster’ zu gehen. Die Chancen,
die mir hier geboten werden, hatte ich sonst nie
bekommen®, erzahlt Onur Tosun, einer der Jugendlichen.
Hier hat er noch zehn Monate vor sich. Eigentlich musste er
jetzt wegen schwerer Korperverletzung mehrere Monate
hinter Gittern sitzen.

Der Tagesablauf ist straff — es gibt strenge Regeln. Wecken
um 5.55 Uhr, Frihsport, Schule, Projekte und Mittagessen um
12.05 Uhr. Verschiedene Funktionsstufen, die ein Jugendlicher
aufgrund seines Verhaltens erreichen kann, bestimmen die
Freiheiten und die Verantwortung innerhalb des ehemaligen
Klosters. Der Weg fiihrt vom ,Neuling®, ,Erfahrungssammler*
und ,Kandidaten“ bis zum ,Tutor“. Ein ,Sammler” muss um

22 Uhr im Bett sein, ,Tutoren“ kdnnen dies selber entschei-
den. Anders als in der Schule sind es nicht die Lehrer, die
kontrollieren, ob alles korrekt lauft. Die Jungen kontrollieren
sich gegenseitig. So werden Teilnehmer zu Mitarbeitern, denn
gemeinsame Erfahrungen sind hier der Schlissel zum Erfolg.
Die Betreuer leben ihnen normale soziale Verhaltensweisen
und auch ihren Glauben vor. Von diesem erzdhlen sie, wollen
ihnen aber nicht das Gefiihl geben, dass sie sich ihnen
anpassen missen. Gottesdienste werden von manchen als
Pflichtveranstaltungen angesehen, die Jugendlichen nehmen
sie ganz positiv auf.

Dr. Thomas Trapper, Leiter der Einrichtung ,Projekt Chance®
vom CJD, resiimiert: ,,Die iibliche Riickfallquote von
Héftlingen nach der Entlassung liegt bei 56 Prozent.
Von unseren Jungs ist noch keiner wieder verurteilt
worden.*

Weitere Informationen iiber das Projekt Chance
finden Sie unter www.cjd-creglingen.de.
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Asthmakranke Jugendliche
konnen im CJD Asthmazentrum
in verschiedene Berufe hinein-
schnuppern oder eine Berufsaus-
bildung abschlieRen.

www.schul-verweigerer.de

»Das CJD ist
klasse. Jugend-
liche erfahren
dort, dass sie
von Gott einzig-
artig geschaffen
sind und es des-
halb fiir sie eine
Hoffnungspers-
pektive fiir die-
ses Leben und
sogar dariiber
hinaus gibt.«
Ulrich Parzany,
Vorsitzender von
ProChrist e.V.

->
Wo verschiedene Welten
friedlich aufeinandertreffen

Ein groRer Teil der padagogischen

Arbeit findet innerhalb der Freize

gruppen in den CJD-Einrichtungen
statt. Besondere Hohepunkte sind die

groRen Festivals. Bis zu 1500 jun
Menschen aus den Einrichtungen

CJD kommen dann zusammen, um

sich kennenzulernen, gemeinsam

Spal zu haben und ihre sportlichen

Leistungen zu zeigen oder mitein
der zu diskutieren. Dabei stoRen

oftmals verschiedene Welten aufeinan-
der, ohne jedoch zusammenzuprallen
- verschiedene Nationen, verschiede-
ne Kunststile und Menschen ganz

unterschiedlicher Herkunft, mit u
ohne Handicap. Dies veranschaul

auch eine kleine Szene wéahrend einer
Geistlichen Abendmusik im Rahmen
der Musischen Festtage. Leise stand

ein mit Springerstiefeln, Nasenrin
und Totenkopfjacke bekleideter

junger Mann auf, ging einige Schritte

nach vorne, machte ein Foto des

Chores und begab sich dann ganz
leise wieder zuriick an seinen Platz. m

Weitere Informationen zu den
Kernkompetenzen des CJD
finden Sie im Internet unter

www.cjd.de/kernkompetenzen

Mit neuen Methoden gege
hartnackiges Schulschwinzen. Lese

Sie das ausfuhrliche Interview mit
Dipl.-Psychologe Klaus Stiller unter

www.schul-verweigerer.d

JEs wird zu we
g arweige

AlT) / )
Interview mit Dipl.-Psychologe Klaus
Stiller, Fachstabsleiter Kinder- und
Jugendhilfe in der CJD Zentrale, Psy-
chotherapeut und Psychoanalytiker.

Warum ist Schulverweigerung ein
Thema im CJD? Fast jeder hat in
seinem Leben doch schon einmal
die Schule geschwanzt.

Naturlich machen viele Schiler ein,

zwei Mal blau. Uns geht es aber um
Schiiler mit ausgepragter Verweigerungs-
haltung, beginnend mit Kaspereien,
passiver Teilhabe am Unterricht — oft
verbunden mit Storen oder auch
Aggressionen gegentiber Mitschilern
und Lehrern. Ohne Intervention bleiben
diese Kinder und Jugendliche schlieBlich
liber Wochen oder gar Monate dem
Unterricht fern und werden zu ernsthaf-
ten Schulverweigerern. Hunderttausende
it- schwanzen mittlerweile die Schule, und
sie fangen immer friither damit an.
Dennoch fallt es oft gar nicht auf, wenn
Schiiler dauerhaft fehlen. Hier haben wir
in Deutschland inzwischen ein Riesen-
problem: Es wird zu wenig getan, um
speziell Schulverweigerern zu helfen.

ge
des

Welche Griinde gibt es denn
fiir Schulverweigerung?

an-

Es handelt es sich in den meisten Fallen
nicht um Null Bock-Schiler. Kinder und
Jugendliche bleiben der Schule fern,

weil sie Angst haben zu versagen, weil
nd Erfolgserlebnisse fehlen oder weil sie mit
ichte dem Unterrichtsstoff einfach nicht
zurechtkommen. Viele schaffen

auch emotional den Ubergang
von der behiiteten Grund-

g schule in die rauhere
weiterflihrende Schule nicht.
Sie haben plétzlich keinen
festen Ansprechpartner

mehr, sind einer von vielen
im groRen Klassenverband
und fallen durch das
Raster, wenn sie
nicht anderwei-

tig auffallig
werden. Das
erklart auch,
n
n

e

nig getan,
=18l 4 N1CIICT]

warum inzwischen mehr als zehn
Prozent der schulmiiden Kinder unter
zwolf Jahre alt sind und viele ihre
Schulschwanzerkarriere in der weiter-
fihrenden Schule beginnen. Wenn dann
noch die Aufmerksamkeit des Elternhau-
ses fehlt, sehen manche Schiiler eben
nur einen Ausweg: die Verweigerung.

Welche Perspektiven haben
Schulverweigerer?

Zehn Prozent aller Jugendlichen verlassen
die Schule inzwischen ohne Abschluss.
Unter ihnen viele harte Schulverweigerer —
da sind sich die Experten einig. Die
Chance auf einen Ausbildungs- und
Arbeitsplatz ist aber ohne Abschluss
faktisch gleich null, die Hartz-1V-Biografie
wird vorgezeichnet. Das kann sich
unsere Gesellschaft jedoch nicht leisten.

Wie hilft das CJD beim Thema
Schulverweigerung?

Wir beschaftigen uns bereits seit 1997
mit diesem Thema und wissen daher,
dass ein Schliussel fiir die Losung des
Problems in der Pravention liegt. Das
CJD hat bundesweit neunzehn Projekte
fir Schulverweigerer, die meist ab der
siebten und achten Klassenstufe an-
setzen. Wir unterstitzen gefahrdete
Kinder in ihrer Entwicklung, bevor sie
zu harten Schulverweigerern werden.
Der zweite Losungsansatz geht dahin,
Jugendlichen wieder einen Sinn fiir den
Schulbesuch zu vermitteln. Es gibt zum
Beispiel sehr erfolgreiche Projekte des
CJD fir jugendliche Schulverweigerer
in Berlin, Pirna und Heidenau. Diese
erhalten parallel zum Unterricht
eine handwerkliche Ausbildung in
unseren Werkstadtten. Die meisten
von ihnen erleben bei uns die
ersten Erfolgserlebnisse seit
Jahren, sind motivierter, ihren
Schulabschluss zu machen
und haben deutlich
bessere Chancen
auf dem
Arbeitsmarkt.

Beispielhafte Forderung:
Spezielle Programme fur Asthmatiker
und Sportler im CJD Berchtesgaden

unge Asthmatiker und Nach-
wuchsleistungssportler leiden
unter einem gemeinsamen

Handicap: Beide fehlen hdufig in der
Schule. Dadurch fallen die schulischen
Leistungen oft in den Keller und es
besteht die Gefahr, dass die Jugendlichen
ihre Schullaufbahn mit schlechten Noten
beenden. Einen Ausweg bieten die Ein-
richtungen des CJD in Berchtesgaden.

Den Spagat zwischen Unterricht
und Sport meistern

LAls Leistungssportler ist es extrem
schwer, auch in der Schule gut zu sein®,
weiR Hilde Gerg aus eigener Erfahrung.
»Trainieren und Lernen geht nun mal nicht
gleichzeitig”. Die Weltklasse-Skilauferin hat
zu ihrer Schulzeit den Spagat zwischen
Unterricht und Sport gut bewaltigt —
dank des besonderen Angebotes der CJD
Christophorusschulen Berchtesgaden.

Viel gesunde Luft, ideale
Wintersportbedingungen und ein
guter Ort zum Lernen: Das CJD
Berchtesgaden hat besondere
Angebote fir Kinder und
Jugendliche mit Asthma und fir
junge Sportlerinnen und Sportler.

Eliteschule des Sports Wettkampfe und auswartige Trainings-
lehrgdnge. An der Berchtesgadener
Eliteschule gibt es deshalb eine Vielzahl
von Angeboten, um die bis zu 80
Schulfehltage zu kompensieren.
Mittlerweile werden die Schiler durch
moderne Hilfsmittel wie zum Beispiel
dem ,Virtuellen Klassenzimmer" mit
Lerninhalten versorgt. So ist gerade bei
langerer Abwesenheit ein Kontakt rund
um den Globus mdéglich. Doch Internet-
verbindung und Laptops auf Lehrgdangen
oder Wettkampfen ersetzen natirlich
nicht die Lehrer und Pddagogen. Sie
schieben deshalb mit ihren Schiilern
alleine das Training jede Woche schon \S/\z)rliirnsec:(ljceh;eunr{dAir:’] Vézatgi?lﬂirﬁfnn

30 Stunden in A_nsp_ruch nimmt. Dazu wird versaumter Stoff nachgearbeitet.
kommen noch die vielen Fehltage durch -

Das Schulzentrum im duRersten Siidosten
Deutschlands umfasst Grund- und
Hauptschule, Realschule und Gymnasium
sowie eine Berufsfachschule und Inter-
natsunterbringung. Vom Deutschen
Olympischen Sportbund erhielt es als
eine der Schulen das Pradikat ,Elite-
schule des Sports“ und eroffnet als
solche jungen Leistungssportlern die
Chance, neben ihrem Sport eine solide
schulische Ausbildung zu erlangen.

Schulisch erfolgreich
Das ist keine leichte Aufgabe, wenn

Wussten Sie ...

...dass die Olympiasieger Georg Hackl, Hilde Gerg
und Evi Sachenbacher und viele andere erfolg-
reiche Sportlerinnen und Sportlern das besondere
Angebot von CJD-Schulen genutzt haben?




sten Sie...

... dass das CJD die systematische Arbeit
mit Hochbegabten in Deutschland schon
1981 begrindet hat? Damals Ubrigens

noch ein sehr umstrittenes Engagement.

Der Wintersportnachwuchs kann wegen zahlreicher
Lehrgange und Wettkampfe oft nicht am laufenden
Unterricht teilnehmen. Um dies zu kompensieren,
kénnen die Sportler den aktuellen Lernstoff im
Internet abrufen und am Laptop bearbeiten.

Das Internat des CJD Berchtesgaden ist
gleichermaRen fir junge Asthmatiker wie fir
Nachwuchsleistungssportler geeignet. Beiden

ermoglicht es durch besondere Angebote,
haufigen Unterrichtsausfall wieder auszuglei-

Eine tolle Chance fiir Schiler aus dem Zirkus
LAZEBU", einem Projekt fir asthmakranke Kinder
und Jugendliche des CJD Berchtesgaden. Sie
bereicherten die Inszenierung ,Die verkaufte
Braut” am Salzburger Landestheater mit
akrobatischen Kunststiicken.

-5
Eng vernetzt mit dem CJD
Asthmazentrum Berchtesgaden

Zusatzliche und individuell angepasste
Hilfestellung erhalten an den CJD
Christophorusschulen auch asthmakran-
ke Kinder und Jugendliche. Die enge
Vernetzung mit dem CJD Asthmazentrum
Berchtesgaden ermoglicht eine umfas-
sende medizinische Betreuung und bei
Bedarf auch Unterricht am Krankenbett.
Die korperlich benachteiligten Schiler
besuchen auch gemeinsam mit Nach-
wuchsleistungssportlern die verschiede-
nen Klassenstufen von Grund- und
Hauptschule, Realschule und Gym-
nasium. So sagt etwa Alexander Resch,
Olympiasieger und Weltmeister im Rodel-
Doppelsitzer, dass er gerade durch die
Klassengemeinschaft mit asthmakranken
Jugendlichen fiir sein ganzes Leben
pragende Eindriicke gesammelt hat.

Vom Asthmatiker
zum Leistungssportler

Dieser Briickenschlag funktioniert auch
umgekehrt, denn manchmal wird am

CJD Asthmazentrum aus einem Asthmati-
ker sogar ein Leistungssportler. Etwa der
18jdhrige Steffen Rothacker aus Stuttgart,
der wegen seines sehr schweren Asthmas
in das CJD Asthmazentrum kam und hier
seine Sportart entdeckt hat: Skeleton.
Heute schielft er Kopf voran mit dem
Skeletonschlitten bei nationalen Meister-
schaften durch den Eiskanal und hat dank
der Betreuung im Asthmazentrum
gleichzeitig erfolgreich eine Berufsaus-
bildung abschlieRen kénnen. ,Fir mich
hat Berchtesgaden ganz neue Chancen
eroffnet”, freut sich der junge Sportler,
der gelernt hat, mit seinem Asthma gut
klar zu kommen.

Asthmakranke Jugendliche kénnen im CJD
Asthmazentrum in verschiedene Berufe
hineinschnuppern oder eine Berufsausbildung
abschlieRen.

Leider gibt es auch den Fall, dass ein
Sportler plotzlich Asthma bekommt.

Ein Beispiel ist der Langldufer Peter
Schlickenrieder. Als er in Berchtesgaden
auf die Schule ging und als Jugendlicher
seine Langlaufkarriere so richtig in
Schwung bringen wollte, bekam er es
mit dem chronischen Atemwegsleiden
zu tun. Die Experten im CJD Berchtes-
gaden halfen ihm zu lernen damit
umzugehen. 2002 konnte er in seiner
Disziplin olympisches Silber gewinnen.
Andere Sportler hatten weniger Gliick:
Wegen einer schweren Verletzung
musste die ehemalige CJD-Schiilerin
Hilde Gerg ihre Medaillenhoffhungen fir
Turin 2006 aufgeben. Eigentlich wollte
sie dort den Abschluss ihrer Karriere
noch einmal ,veredeln®. Fiir die sympa-
thische Wahl-Berchtesgadenerin ist klar:
,Das kann jedem passieren, auch einem
ganz jungen Nachwuchssportler. Und
im Falle des Falles ist ein guter Schulab-
schluss dann ganz wichtig. Auch deshalb
ist die Forderung der Eliteschulen so
wichtig“. m

Weitere Informationen iiber das
CJD Bertesgaden finden Sie unter
www.cjd-berchtesgaden.de

Asthma und Sport widersprechen
sich nicht: Im CJD Asthmazentrum
wird Sport als Therapie eingesetzt.

Die CJD Christophorusschulen Berchtesgaden,

ganz im Sudosten Deutschlands: Wo andere E

Urlaub machen, wird fir die Zukunft trainiert e - P

und gelernt. T
R

Das CJD: S e
Kompetenz fir i
Bildung an uber o s e
150 Orten Y ¥

So wie das CJD Berchtesgaden sich speziell um junge
Sportler und Asthmakranke kiimmert, bieten die CJD-
Einrichtungen in ganz Deutschland genau die geeignete
Hilfe fir Menschen in besonderen Lebenslagen. Einige
Beispiele: In der Hauptschule der CJD Jugenddorf-
Christophorusschule Versmold werden besonders
Schilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund
gefordert — manche schaffen sogar den Sprung auf's
Gymnasium. Im CJD Sangerhausen wird die Therapie von
Menschen mit Behinderungen durch Arbeit mit Tieren
unterstitzt. Die CJD Christophorusschule Braunschweig
startete deutschlandweit die Forderung von hochbegabten
jungen Menschen und bietet ihnen noch heute Moglichkeit,
ihre Talente zu entfalten. Das CJD tragt sein Know-How
auch Uber die Landesgrenzen hinaus und hat soeben eine
Einrichtung in Rumdnien gegriindet. Weitere Informationen
finden Sie unter www.die-chancengeber.de
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_Tipps fiir Allergiker

Heuschnupfen-Patienten konnen besser durch das Friihjahr
kommen, wenn sie diese Verhaltensregeln beachten.

Bei Autofahrten Fenster geschlossen halten und
den Ventilator nur bei Autos mit eingebautem
Luftfilter beniitzen.

Gartenarbeit, Sport im Freien und Camping-
Aufenthalte meiden.

Den Rasen in Wohngarten vor der Graserbliite
von Anfang bis Mitte Mai mahen und durch
regelmiRiges Mahen kurz halten. Allergiker
sollen selbst nicht mdhen.

Bei trockenem, leicht windigem Wetter moglichst
im Haus bleiben und die Wohnraume, vor allem
aber das Schlafzimmer nicht liiften.

Eine dunkle Sonnenbrille mit Seitenschutz tragen,
da oft auch eine Empfindlichkeit gegen Helligkeit
und Lichtreize vorhanden ist.

Abends regelmiRig die Haare waschen.
Einmal-Taschentiicher beniitzen.

Bei der Wahl des Urlaubsortes beachten, dass
im Hochgebirge der Pollenflug bis zu vier Wochen
spater einsetzt und qualitativ geringer ist.

Die Vorhersagen der Meteorologen und Pollen-
warndienste beachten.

Ihr Servicetelefon bei schwerem Heuschnupfen mit
Anzeichen von Asthma: Telefon (08652) 6000-161,
CJD Asthmazentrum Berchtesgaden

.

Spenden Sie mit
dem Gong 40€
fur Kinder und
Jugendliche mit
Handycaps

im CJD.

Wie geht’s?

Sie abonnieren den Gong

fiir ein Jahr zum Preis von

€ 72,80. Gong spendet in

lhrem Auftrag € 40 fiir Kinder
und Jugendliche mit Handycaps
im CJD. Zur Bestatigung erhalten
Sie eine Dankesurkunde vom CJD.

Warum Gong?

¢ Gong ist das werteorientierte TV-
Magazin fiir die ganze Familie.

Nicht Sex- und Gewaltfilme werden
vorangestellt, sondern wertvolle,
familiengerechte Sendungen.

e Gong bietet das Programm von rund
70 Sendern — natiirlich mit Digital-
Sendern und Horfunkprogramm.

e Gong und seine kompetente Redaktion
geben Orientierung und Empfehlung
nach Qualitatsgesichtspunkten.

Passt Gong zu lhnen?

Wir meinen ja! Denn der Gong bekennt sich als sakulares TV-Magazin
zu den christlich-abendlandischen Werten und fihlt sich der Familie
besonders verpflichtet.

Zuerst testen?

6 Ausgaben fiir nur € 6 und Sie wissen, ob der Gong zu
lhnen passt.
Ich mochte den Gong erst einmal testen. Schicken Sie mir
/ 6 Ausgaben fiir nur € 6. Wenn ich im Anschluss daran auf
ein Jahresabo verlangere, spendet der Gong in meinem
Auftrag € 40 an das CJD.

Wenn mir der Gong gefallt, brauche ich nichts weiter zu tun. Ich erhalte ihn dann wochentlich fiir mind.

1 Jahr zum Vierteljahrespreis von zzt. € 18,20 inkl. Zustellung. Danach kann ich jederzeit kiindigen mit
Geld-zuriick-Garantie fir bereits bezahlte Hefte. Wenn ich den gong nicht weiter beziehen mochte, teile
ich Ihnen das nach Erhalt des 4. Testheftes schriftlich mit an den gong Abo-Service, Postfach 10 45 65,
40032 Diisseldorf und alles ist fiir mich erledigt.

Schon iiberzeugt?

Dann sagen wir danke fiir lhr Vertrauen und spenden direkt
€ 40 in lhrem Auftrag an das CJD.

Ich mdchte den Gong wochentlich zum Vierteljahrespreis von

/ zzt. € 18,20 inkl. Zustellung fir mind. ein Jahr abonnieren.
Danach kann ich jederzeit kiindigen mit Geld-zuriick-Garantie
flir bereits bezahlte Hefte.

Rufen Sie uns an unter Telefon:
0211/69078960 W.gon
oder schicken Sie eine Y
Mail an gong@pms-abo.de

Bitte geben Sie die Codenummer GSPOOX an.




Integration auf und
hinter der Biihne

‘putnike heilt eine sehr
erfolgreiche Musicalgruppe im
CJD Nienburg. Zwei Musicals

hat sie schon geschrieben und insze-
niert. Darin werden in einer Mischung
aus Live-Musik, Tanz, Theater, Kostu-
men und Videoanimationen die Themen
Fremdenfeindlichkeit und Integration
von Migranten behandelt. Die Akteure
sind Jugendliche sowohl einheimischer
als auch auslandischer Herkunft.

Publikum und Kritiker im ganzen Bundes-
gebiet wiirdigen ,s‘putnike” als ein Highlight
zeitgendssischer Jugendkultur und schatzen
ihren lebendigen und spannenden Beitrag
zur Integration.

www.sputnike.de

Chancengeber
Borussia Dortmund

er BVB Borussia Dortmund hat
. den vierten CJD-Partnerpreis
des CJD Dortmund erhalten.

Seit 1999 unterstiitzt der FuBballverein
die CJD-Einrichtung. So hat das CJD
Dortmund den Auftrag, die Sitze im
Stadion vor und nach den Spielen auf-
und abzubauen. Die Preisvergabe fand
vor dem Anpfiff zu einem Bundesligas-
piel vor der imposanten Zuschauerku-
lisse aus 65.000 Menschen statt. Zum
Dank kamen spater drei Borussia-
Spieler zu einer Autogrammstunde in
den CJD-eigenen Ausbildungsladen —
der Andrang war riesig

Werkstatt und Studio
fiir junge Kreative

erkstatten fir Holz-, Metall-
und Tonarbeiten, Experimen-
A ‘ tiermoglichkeiten fiir den

Physik- und Technikbereich oder ein
voll ausgestattetes Ton- und Video-
studio mit angeschlossenem Musik-
und Tanzsaal — im Kreativhaus der

CJD Jugenddorf-Christophorusschule
Konigswinter haben junge Talente eine
Plattform, musische und technische
Ideen zu entwickeln und umzusetzen.
Das Projekt ist bundesweit einzigartig.

Wenn Sie die Raumlichkeiten und
Moglichkeiten des Kreativhauses fir lhre
Zwecke nutzen mochten, nehmen Sie per
E-Mail direkten Kontakt zu dem Leiter
Bernd Ulrich Schafer auf:
kreativhaus@cjd-koenigswinter.de
www.cjd-koenigwinter.d

as CJD Erfurt, eine Einrichtung

der Behindertenhilfe, hat das

Jahr der Taufe 2006 in der
Foderation Evangelischer Kirchen in
Mitteldeutschland (EKM) zum Anlass

genommen, um mit den Menschen in sei-

nen Einrichtungen tiber den Glauben ins
Gesprach zu kommen. Michael Pohl,
verantwortlich fiir Offentlichkeitsarbeit

Acht Auszubildende im
A W Bereich Verkauf aus dem CJD
mm \ Jugenddorf Offenburg haben

auf dem Wochenmarkt Blumen,
selbstgebastelte Gegenstande sowie
Kaffee und selbstgebackenen Kuchen
verkauft. Der Erlos des Projektes ging
an die AIDS-Hilfe Offenburg. Mit
diesem Projekt konnten die angehen-
den Verkduferinnen und Verkdufer
die Praxis hautnah erleben. Zugleich
war es den jungen Leuten wichtig, das
Projekt mit einem sozialen Zweck zu
verbinden.

Projektleiter Markus Hermle, selbst
Auszubildender, erklarte stellvertre-
tend fur die ganze Gruppe:

»Wir wollen die groRe Chance, die
wir im Jugenddorf erhalten haben,
auch an andere Menschen weiter-
geben.“

erklarte dazu: ,Wir sind der Uber-
zeugung, dass unsere behinderten
Kinder und jungen Leute zu den
Menschen gehoren, denen Jesus das
Wort zuruft: Lasst die Kinder zu mir
kommen®. In einem Gottesdienst in der
Augustinerkirche wurden 20 Kinder,
Jugendliche und Erwachsene mit
Behinderungen getauft.

Werden auch Sie zum Chancengeber!

ieber ein Euro als gar nichts®,

denkt sich Mathias, 24, als er

im CJD Zehnthof Essen eine
Arbeitsgelegenheit erhdlt, fiir die er
zusatzlich zur Grundsicherung der

Agentur fiir Arbeit 1,25 Euro pro
Stunde verdient.

Nach dem Hauptschulabschluss und
einer Qualifizierung als Zweiradmecha-
niker ist es fiir Mathias nicht so recht
weitergegangen. Er fand keinen Ausbil-
dungsplatz und den Unterricht zum
Hauptschulabschluss nach Klasse 10
brach er wegen einer schweren Krank-
heit ab. Arbeitslosigkeit, verschiedene
MaRnahmen der Agentur fiir Arbeit und
Jobben im Imbissbetrieb der Mutter
wechselten sich ab. Die Arbeit im CJD
macht Mathias SpaR, er will seine Arbeit
gut machen. Sein Ehrgeiz wird belohnt:
Weil im CJD Zehnthof Essen der Bedarf
im Bereich Haustechnik groB ist, wird
Mathias nach einem halben Jahr als
Hausmeistergehilfe zum ersten Mal in
seinem Leben mit einem Jahresvertrag
fest angestellt.

So wie Mathias geht es jahrlich tausenden
von jungen Menschen in Deutschland.

Unternehmen
gehen stiften

ch moéchte, dass mein Engage-
ment nachhaltig Wirkung zeigt.”
Mit diesem Gedanken wacht

Wolfgang Heinz, Geschaftsfiihrer der
Beratungssozietat b-log eines Morgens
auf. ,Ich gehe stiften,” offenbart er am
Frihstickstisch seiner Frau. Der Selbstan-
dige aus Stuttgart hat sich entschieden,
mit seinen Geschaftsfuhrerkollegen eine
eigene Stiftung, die ,b-log-Stiftung"”
unter dem Dach der CJD Kinder- und
Jugendstiftung zu griinden. So haben die
jungen Unternehmer in einer Stiftung,
die den Namen ihres eigenen Unterneh-
mens tragt, die beste Moglichkeit
gefunden, ihrer Unterstiitzung einen
Rahmen zu geben. Die ,b-log-Stiftung*
hat als Stiftungszweck die Férderung der
personlichen Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen benannt. Zur Stiftungs-
griindung meint Wolfgang Heinz: ,Mich
haben nicht nur die schnelle und
problemlose Griindung im CJD und die
Steuervorteile Uberzeugt, sondern vor
allem die Moglichkeit, mich jetzt zu
Lebzeiten aktiv in der Stiftung engagie-
ren zu kdnnen®. Die engagierten
Unternehmer sind dabei froh, mit der
Verwaltungsarbeit nichts zu tun haben
zu missen. Die b-log-Stiftung wird als
unselbstdndige Stiftung komplett von
der CJD Kinder- und Jugendstiftung
verwaltet. Sein Engagement hat Wolf-
gang Heinz schon viel Beachtung

Diejenigen, die eigentlich unsere
Zukunft sein sollten, sehen fiir sich
selbst so gut wie keine Zukunfts-
chancen. Ohne Unterstiitzung und Hilfe
hatte Mathias keine Chance. Er méchte
gerne arbeiten, eine Familie griinden und
der Gesellschaft seinen Teil zuriickgeben.
Doch die Fordermoglichkeiten der
offentlichen Hand miissen mit standig

schrumpfenden Ressourcen auskommen.

Viele Forderprogramme konnen nicht
weitergefiihrt werden.

Ohne ein gesamtgesellschaftliches
Engagement, ohne lhre Hilfe, stehen
viele Kinder und Jugendliche vor einer
ungewissen Zukunft. Darum braucht
das CJD Sie als Chancengeber!

Beratungssozietét

b-log ist ein unabhangiger
Finanzmakler aus Stuttgart mit
den Beratungsschwerpunkten
Vorsorge, Absicherung, Invest-
ments und Finanzierung.
Wolfgang Heinz ist einer von
drei Geschaftsfiihrern. Das
soziale Engagement ist dem
jungen Unternehmen ein
wichtiges Anliegen. Dies zeigt
sich nun auch in der ,,b-log-
Stiftung“ unter dem Dach der
CJD Kinder- und Jugendstiftung.
www.b-log.de

eingebracht. Er mochte auf diesem Weg
auch anderen Mut machen, sich nach-
haltig fir die Zukunft junger Menschen
einzusetzen. Dabei denkt er auch an
seine personliche Zukunft, denn mit der
Stiftung und der Moglichkeit, diese
testamentarisch zu bedenken, schafft er
Chancen furr zukiinftige Generationen. m

Mathias hat seine Chance
im CJD genutzt.

lhre Hilfe kommt an -
ganz gleich, ob Sie das CJD
Egal, ob Sie das CJD

mit eine Spende

mit einem Vermachtnis

mit einer Zustiftung

oder durch eine Stiftungsgriindung unter
dem Dach der CJD Kinder- und Jugend-
stiftung unterstiitzen — das Geld kommt
garantiert immer den Menschen in der
Einrichtung oder in dem Projekt zugute,
das Sie auswahlen. Auch in lhrer Ndhe
gibt es forderungswiirdige Einrichtungen
und Projekte. Wir beraten Sie gerne und
senden lhnen dazu ausfiihrliches
Informationsmaterial.

Auf der Riickseite dieses Heftes
finden Sie die Adresse und die Konto-
nummern des CJD. Mit der Karte
konnen Sie weitere Informationen
anfordern.

Nachhaltige Hilfe
durch eine eigene
Stiftung. Wie
einfach das geht,
erfahren Sie in
einer speziellen
CJD-Infomappe,
die wir Ihnen
gerne zusende.
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Deutscher

fes)
Das Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen initiiert gemeinsam [ | |
mit dem CJD eine Kampagne, die Geld fiir zukunftsorientierte piskonte
Bildungsprojekte sammelt.

.j\\

FehlEhier die Postkarte zum Anford@rp !
ationsmaterialien Uk as CJD

suchen Sie uns ein auf

Deutschland sammelt fiir seine Zukunft -
eine Kampagne fiir Bildung und Zukunftschancen.

In einer einzigartigen Bildungskampagne  Mit PR-Aktionen, einem Benefiz-FuRballspiel

anldsslich des 60jahrigen Geburtstags in der LTU-Arena in Dusseldorf und durch

von UNICEF und dem CJD rufen beide die Unterstiitzung zahlreicher Prominenter

Organisationen gemeinsam dazu auf, wird das Thema Bildung 6ffentlich in den die-chancengeber.de
sogenannte ,Schlafmiinzen* fir Vordergrund geriickt. Erstmalig engagiert

Bildungsprojekte in der Dritten Welt und sich UNICEF dabei gemeinsam mit einem

in Deutschland zur Verfligung zu stellen. Partner, dem CJD. Die Projekte sollen auch Anlasslich des 60. Geburtstages von

Milliarden von D-Mark-Bestdnden dazu beitragen, Bildungsnéten in UNICEF und CJD starten beide
schlummern immer noch in deutschen Deutschland abzuhelfen. Organisationen gemeinsam eine
Haushalten und sollen jetzt fur die landesweite Bildungskampagne.

Zukunft von Kindern und Jugendlichen
L2aufgeweckt" werden.



