
Entwurf & Druck:
CJD Nienburg

Berufsbildungszentrum

CJD  NIENBURG
31582 Nienburg, Zeisigweg 2 
Tel.: (05021) 9711-0, 
Fax: (05021) 9711-32
E-mail: 
Internet: www.CJD-Jugenddorf-Nienburg.de

Anreise:  ... mit der Bahn
bis Bahnhof Nienburg, Ausgang Nordertor (Jugenddorf in 
Sichtweite)  
… mit dem Auto
aus Richtung Bremen bzw. Hannover 
über die B 6, Abfahrt Nienburg Mitte, erste Ampelkreuzung 
rechts in die Dr.-Franck-Straße, Am Ahornbusch und Zeisigweg.

cjd.jugenddorf.nienburg@cjd.de

BERUFSPRAKTISCHE
WEITERBILDUNG

CJD NIENBURG

Ausbildungsstätten S. Rahn

DEULA - Nienburg

DEULA  Nienburg
31582  Nienburg, Max-Eyth-Straße 2
Tel.: 05021 / 9728  0
Fax: 05021 / 972810
E-Mail: 

Anreise:

info@deula-nienburg.de

 … mit der Bahn:
bis Bahnhof Nienburg, dann 10 Min. Fußweg, Bus Richtung 
Stöckse oder Taxi.
… mit dem Auto: 
aus Richtung Bremen bzw. Hannover: über B6, Abfahrt 
Nienburg Mitte, erste Ampelkreuzung links, Kräher Weg nach 
ca. 400m rechts Max-Eyth-Straße. Deula

Die DEULA-Nienburg verfügt über ein 
modernes Ausbildungs- und Trainings-
zentrum und führt seit 1972 für die 
Agentur für Arbeit Umschulungs- und 
Weiterbildungsmaßnahmen sowie 
berufsvorbereitende Bildungsmaß-
nahmen für Jugendliche mit großem 
Erfolg durch. Des weiteren beinhaltet 
unser Bildungsprogramm 
berufsschulbegleitenden Unterricht und 
überbetriebliche Ausbildung für die 
Bereiche Landwirtschaft, Gartenbau, 
Handwerk und Industrie.

Die DEULA-Nienburg hat seit 1998 ein 
Qualitätsmanagementsystem nach DIN 
EN ISO 9001 durch Lloyd´s Register 

… mit uns in die Zukunft

In den Rahn Schulen Nienburg ebnen wir 
jungen Menschen den Weg in eine sichere 
berufliche Zukunft. Jugendlichen, die 
keinen Ausbildungsplatz in der Wirtschaft 
bekommen haben, bieten wir in unseren 
Einrichtungen unterschiedliche 
Möglichkeiten der Qualifizierung an:

3 Berufsvorbereitung 

3 Berufliche Erstausbildung

Ausbildungsstätten S. Rahn

Anreise:

:

31582 Nienburg, Hansastraße 7
Tel.: 05021 9736-0
Fax: 05021 9736-30
E-Mail

  .... mit der Bahn:
bis Bahnhof Nienburg, Ausgang Nordertor, links Dr.-Franck-
Str., Fußgängerampel, erst rechts dann links, Hansastraße. 
… mit dem Auto:
aus Richtung Bremen bzw. Hannover: über die B6, Abfahrt 
Nienburg Nord, Ausschilderung MacDonald folgen, 
weiterfahren Richtung Stadtmitte, vor der 
Eisenbahnunterführung rechts, Hansastraße.

 info@rahn-schulen.com

Das CJD Nienburg gehört zum Christ-
lichen Jugenddorfwerk Deutschlands 
e.V. (CJD), ist ein Jugend-, Bildungs- und 
Sozialwerk. Es unterstützt und fördert 
junge und erwachsene Menschen bei der 
Berufsfindung. 
Anerkannt als außerbetriebliche Aus-
bildungsstätte, bildet das CJD Nienburg 
in sieben Berufen aus, die zum 
Abschluss vor den Kammern führen:
Gärtner u. Gartenbauwerker, Maler 
sowie Bau- u. Metallmaler, Tischler u. 
Holzbearbeiter, Koch, Fachkraft im Gast-
gewerbe, Fahrradmonteur sowie 
Fahrzeugpfleger.

Qualitätsmanagement nach EFQM.

Unsere Adressen:

Ausbildungsstätten Rahn

Bildungsgutscheine sind zu beantragen bei:
Arbeitsmarktservice im Landkreis Nienburg
Verdener Straße 21
31582 Nienburg
Tel.: 05021/907-1000
Fax: 05021/907-1109

CJD NIENBURG

INTEGRATIONSZENTRUM
NIENBURG

CJD NIENBURG - AUSBILDUNGSSTÄTTE RAHN - DEULA

INTEGRATIONSZENTRUM
NIENBURG

 



FÖRDER- UND QUALIFIZIERUNGSSEQUENZEN:

Termine der Durchführung und Bildungsträger

Nr. Anfang Maßnahme Dauer TN Schulungsstätte

1. 29.03.10 BPW Vollzeit 4 Monate 16
2. 31.05.10 BPW Vollzeit 4 Monate 16
3. 13.09.10 BPW Vollzeit 4 Monate 16
4. 22.11.10 BPW Vollzeit 4 Monate 16

CJD
Deula
Deula
Rahn Schule

Lehrgangsstufe I: Orientierungs- & Motivationsphase

1. Persönliche Standortbestimmung
1.1. Profiling: Leistungs- & Eignungsprofil   
1.2. Motivation
2. Berufliche & arbeitsmarktliche Orientierung
3.   Entscheidungsfindung und Erstellen eines individuellen Handlungsplanes. Berufswegplanung
4.   Bewerbungstraining
5.   Selbstmanagement- und Lerntraining
6. Fachunterricht
6.1. Sozialkunde
6.2. Mathematik
6.3. Deutsch
6.4. EDV

Lehrgangsstufe II - Berufspraktische Qualifizierung und arbeitsweltliche Erprobung
Das betriebliche Praktikum dient der Überprüfung, Anpassung und  Erweiterung vorhandener beruflicher und arbeitsmarktlicher Qualifikationen, der Aktivierung der Teilnehmer und 
Teilnehmerinnen sowie der Erhöhung der Integrationschancen. Die Akquise der Praktikumsplätze wird durch den Träger unterstützt; den Teilnehmern und Teilnehmerinnen steht eine 
Datenbank mit Betrieben der Region zur Verfugung. Während des Praktikums werden die Teilnehmer durch den Träger betreut, um  den kontinuierlichen Informationsfluss zwischen 
Träger, Betrieb und Teilnehmer zu gewährleisten und den Qualifikations- und Förderprozess in dieser Phase aktiv gestalten zu können. Ein wöchentlicher Gruppen- bzw. Theorietag 
soll den kontinuierlichen Informationsaustausch zwischen Teilnehmern und Träger intensivieren, Möglichkeiten der kontinuierlichen Praktikumsreflexion gewährleisten sowie den 
Motivationserhalt und das Problemlösungsverhalten seitens der Teilnehmer unterstützen.  

Lehrgangsstufe III:Auswertung
Die abschließende Auswertung dient der Reflexion des Praktikums wie der gesamten Weiterbildung sowie der Sicherung gewonnener Perspektiven und der Einleitung weiterer 
integrationsrelevanter Schritte.

Bildungsgutscheine sind zu beantragen bei:
Arbeitsmarktservice im Landkreis Nienburg
Verdener Straße 21 Tel.: 05021/907-1000
31582 Nienburg Fax: 05021/907-1109
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